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Die Rechte der Schwerbehindertenvertretung beziglich ihrer
Mitwirkung im Arbeitsschutzausschuss und bei der
innerbetrieblichen Organisation der Arbeitssicherheit
Teil 1l

von Dr. Anja Georgi

Im zweiten Teil ihres Beitrags Uber die Einbindung der Schwerbehindertenvertretung in die
betriebliche Organisation der Arbeitssicherheit befasst sich Frau Dr. Georgi mit den
Einzelheiten der Kooperation zwischen der Schwerbehindertenvertretung und den anderen
innerbetrieblichen Akteuren, insbhesondere dem Arbeitgeber. Eingegangen wird auch auf die
Einbindung der Schwerbehindertenvertretung bei Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung
und ihre sonstigen Handlungsoptionen zur Wahrung der besonderen Belange
schwerbehinderter Menschen auch im Bereich der Arbeitssicherheit. Die Autorin kommt zu
dem Ergebnis, dass Schwerbehindertenvertretungen umfassend und rechtzeitig Uber
durchzufiihrende Gefahrdungsbeurteilungen zu unterrichten sind, um die Mdglichkeit zu
haben, im Rahmen ihrer Weisungsrechte einen effektiven Beitrag leisten zu kénnen und
dadurch den betrieblichen Arbeitsschutz und die Integration optimal schiitzen zu kénnen.

Dr. Alexander Gagel
Marcus Schian
Dr. Hans-Martin Schian

Wir mochten Sie auch auf die Sammlung aller bisher erschienenen Diskussionsbeitrédge im
Internet unter www.igpr.de aufmerksam machen und Sie herzlich einladen sich an der
Diskussion durch eigene Beitrdge und Stellungnahmen zu beteiligen.



http://www.iqpr.de/
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V. Die innerbetriebliche Kooperation der Schwerbehindertenvertretung
mit anderen Akteuren in Fragen der Arbeitssicherheit

1. Die Kooperation mit dem Arbeitgeber
Als den Hauptverantwortlichen fir den betrieblichen Arbeitsschutz bezeichnet das

Arbeitsschutzrecht den Arbeitgeber. Er ist damit auch die Person, die beim betrieblichen
Arbeitsschutz fir die Schwerbehindertenvertretung den wichtigsten Kooperationspartner
darstellt. Gemal? 8 99 Abs. 1 SGB IX soll er mit der Schwerbehindertenvertretung eng
zusammenarbeiten und sie damit als Hauptverantwortlicher fir die betriebliche Integration
schwerbehinderter Menschen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben in Fragen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes unterstitzen. Dazu gehdrt neben der erwahnten
Unterrichtungspflicht insbesondere auch, dass er im Rahmen seines Weisungsrechts
Betriebsarzte, Fachkréafte flr Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragte zur Kooperation
mit der Schwerbehindertenvertretung anhalt.

2. Die Kooperation mit Betriebséarzten und Fachkraften fur Arbeitssicherheit
Wichtige Akteure des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes sind die Betriebsarzte

und die Fachkréafte fir Arbeitssicherheit. Betriebsarzten und Fachkraften fir Arbeitssicherheit
kommen im betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz nicht nur klassische
Aufsichtsfunktionen zu; sie haben ebenso die Pflicht, an der Planung und Gestaltung eines
praventiven Arbeitsschutzes aktiv mitzuwirken. Sie sollen den Arbeitgeber und sonstige fur
den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortliche Personen in allen Fragen des
Arbeitsschutzes, insbesondere aber in organisatorischer Hinsicht, beraten.

Betriebsarzte sollen die Arbeitnehmer untersuchen, arbeitsmedizinisch beurteilen, beraten
und Untersuchungsergebnisse erfassen und auswerten. lhre Aufgabe ist es, regelmafig
Gefahrdungen der Sicherheit und Gesundheit der Arbeithnehmer zu ermitteln und dem
Arbeitgeber Vorschlage zur Abhilfe zu unterbreiten bzw. darauf hinzuwirken, dass sich die
Arbeitnehmer entsprechend den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung verhalten. Sie sollen bei ihrer Arbeit nicht nur arbeitsphysiologische, sondern
auch arbeitspsychologische Aspekte berlcksichtigen.

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit soll den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit, einschlie3lich der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit, unterstitzen. Dies beinhaltet die  Bericksichtigung
arbeitsphysiologischer und -psychologischer Aspekte, einschlie3lich der Wechselwirkung
zwischen Mensch, Maschine, Arbeitsaufgabe und Umwelt. Die Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit haben neben beratenden Funktionen auch die Verpflichtung zur
sicherheitstechnischen Uberprufung. Zudem sollen sie darauf hinwirken, dass Arbeitsstétten
den Anforderungen des Arbeitsschutzes gentgen und sich alle Beteiligten den
Anforderungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten.

Betriebsarzten und Fachkraften fur Arbeitssicherheit kommt auf Grund ihrer besonderen
fachlichen Kompetenz (88 2, 5 ASIG) im betrieblichen Arbeitsschutz eine zentrale Rolle zu.
Der Informations- und Gedankenaustausch zwischen ihnen und Arbeitnehmervertretern in
Fragen der betrieblichen Arbeitssicherheit ist fur die weitere Entwicklung des betrieblichen
Arbeitsschutzkonzepts von wesentlicher Bedeutung. Entsprechend schreibt 8§ 9 ASIG die
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Zusammenarbeit von Betriebsdrzten und Fachkraften fir Arbeitssicherheit mit dem
Betriebsrat ausdriicklich vor.

Eminent  wichtig ist auch die Kooperation dieser Fachkrafte mit der
Schwerbehindertenvertretung, um auch die betriebliche Arbeitssicherheit  flr
schwerbehinderte Beschaftigte zu optimieren. Im ASIG ist diesbezlglich jedoch keine dem §
9 ASIG entsprechende Norm  vorhanden. Die effektive  Mitarbeit der
Schwerbehindertenvertretung im Arbeitsschutzausschuss und die Wahrnehmung der
Interessen der schwerbehinderten Menschen durch die Schwerbehindertenvertretung
erfordern jedoch, dass sie sich mit sachverstidndigen Personen, die bezlglich der
betrieblichen Arbeitssicherheit Verantwortung tragen, austauscht. Dadurch wird sie in die
Lage versetzt, die Arbeitsschutzsituation schwerbehinderter Menschen im Betrieb zu
bewerten. Zudem kann sie in der Diskussion mit den Betriebsarzten und Fachkraften fir
Arbeitssicherheit auf die Verbesserung der Arbeitssicherheit schwerbehinderter Beschaftigter
hinwirken. Der Arbeitgeber, der gemalR 8 99 Abs. 1 SGB IX, ebenso wie Beauftragte des
Arbeitgebers, mit der Schwerbehindertenvertretung zusammenarbeiten soll, hat
gegebenenfalls unter Nutzung seines Weisungsrechts dafiir zu sorgen, dass Betriebsarzte
und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit mit der Schwerbehindertenvertretung kooperieren. Er ist
entsprechend Ansprechpartner, wenn Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit ihrer
Verpflichtung zur Zusammenarbeit nicht nachkommen, indem sie beispielsweise
Informationen nicht weitergeben.

3. Die Kooperation mit dem Sicherheitsbeauftragten nach § 22 SGB VII
Ein  weiterer wichtiger Akteur der betrieblichen Arbeitssicherheit ist der

Sicherheitsbeauftragte nach 8 22 SGB VII. Es handelt sich um Arbeithehmer des
Unternehmens, die sich zusatzlich zu ihrer beruflichen Téatigkeit wahrend der Arbeitszeit
auch um den Unfall- und Gesundheitsschutz in ihrem engeren Arbeitsbereich zu kimmern
haben. Nach 8§22 Abs.2 SGB VIl kommt ihnen eine den Unternehmer unterstitzende
Funktion zu. Sie missen sich insbesondere von dem Vorhandensein und der Benutzung der
vorgeschriebenen  Schutzeinrichtungen und der personlichen  Schutzausristungen
uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren aufmerksam machen. Den
Unternehmer haben sie zu beraten, ihm Hinweise und Empfehlungen zu geben und ihre
Beobachtungen zu melden. Die Arbeitskollegen sind auf Gefahren aufmerksam zu machen,
zu beraten und aufzuklaren.

Auch die Sicherheitsbeauftragten nach § 22 SGB VII sind Kooperationspartner der
Schwerbehindertenvertretung im betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz. Wegen ihrer
besonderen Néhe zu dem jeweiligen Arbeitsbereich und den dort tatigen Personen nehmen
sie Gefahren anders wahr und kénnen auf besondere Weise darauf hinwirken, dass die
Beschaftigten fir die besonderen sicherheitsrelevanten Aspekte, die bei der
Zusammenarbeit mit schwerbehinderten Menschen entstehen kodnnen, Verstandnis
aufbringen und sich entsprechend verhalten. Insoweit ist ein Informations- und
Gedankenaustausch zwischen der Schwerbehindertenvertretung und dem
Sicherheitsbeauftragten ein wichtiges Element, was die Vertretung der Interessen der
schwerbehinderten Menschen anbelangt. Der Arbeitgeber hat diese Kooperation zu
unterstutzen.
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Gemall § 22 SGB VIl ist der Sicherheitsbeauftragte unter Berlcksichtigung der im
Unternehmen fir die Beschaftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und der
Zahl der Beschaftigten zu bestellen. Eine Schwerbehinderung kann besondere
Anforderungen an den Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb stellen. Dies muss auch
bei der Auswahl der Sicherheitsbeauftragten beachtet werden. Das heil3t, auch die
schwerbehinderten Menschen muissen als Beschaftigtengruppe reprasentiert werden, indem
entsprechend der Zahl der Beschaftigten Sicherheitsbeauftragte aus dem Kreis der
schwerbehinderten Menschen bestellt werden. Die Schwerbehindertenvertretung kann
darauf sowohl im Arbeitsschutzausschuss als auch im Betriebs- bzw. Personalrat, der
insoweit ein Mitbestimmungsrecht hat, hinwirken.

4. Die Kooperation mit dem Betriebsrat
Am betrieblichen Arbeitsschutz wirkt zudem der Betriebsrat im Rahmen seiner

Beteiligungsrechte mit. lhm steht unter anderem bei Regelungen Uber die Verhltung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie tber den Gesundheitsschutz im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallverhitungsvorschriften geméaR 8 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG ein  Mitbestimmungsrecht zu. Zum einen sollen Betriebsrat und
Schwerbehindertenvertretung gemaf 8§ 99 Abs. 1 SGB IX zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsplatz eng zusammenarbeiten. Zudem hat die
Schwerbehindertenvertretung gemafl § 95 Abs. 4 SGB IX das Recht, an Sitzungen des
Betriebsrates beratend teilzunehmen. Sie kann beantragen, dass Angelegenheiten, die
schwerbehinderte Menschen betreffen, auf die Tagesordnung gesetzt werden. Sie hat damit
die Moglichkeit, in der Betriebsratssitzung ihre Auffassung zu betrieblichen Regelungen in
Fragen des Arbeitsschutzes darzulegen. Obwohl die Schwerbehindertenvertretung beziglich
der Beschlussfassung im Betriebsrat nicht stimmberechtigt ist, kann sie durch Wahrnehmung
dieser Rechte darauf hinwirken, dass der Betriebsrat seine Mitbestimmungsrechte im
Arbeits- und Gesundheitsschutz zu Gunsten schwerbehinderter Menschen nutzt.

VI. Die Mitwirkung der Schwerbehindertenvertretung bei einzelnen
MalRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschut zes

1. Die Gefahrdungsbeurteilung
Grundlage  aller Mafl3nahmen des betrieblichen Arbeitsschutzes ist die

Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG. Sinn und Zweck der Gefahrdungsbeurteilung ist
es, potentielle Gefahren moglichst am Entstehungsort zu erkennen und durch
SchutzmalBhahmen zu vermeiden, und zwar unter Berlcksichtigung samtlicher
arbeitsbezogener Aspekte hinsichtlich ihres Risikos fur die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten. Ein konkretes Verfahren ist fur die Durchfuhrung der Beurteilung nicht
vorgeschrieben. Allerdings ermoglicht das Gesetz, dass innerhalb eines Betriebes flr
weitgehend identische Tatigkeiten die Beurteilung eines Arbeitsplatzes bzw. einer Tatigkeit
genugt. Wird eine Arbeit durch einen schwerbehinderten Menschen ausgefihrt, kbnnen sich
dabei, insbesondere fir ihn selbst, andere bzw. deutlich groRere Gefahrdungen ergeben, als
dies bei anderen Beschéftigten der Fall ist. Die Beurteilung eines Vergleichsarbeitsplatzes
wurde dieser besonderen Situation nur unzureichend gerecht werden, so dass es geboten
ware, den Arbeitsplatz bzw. die durch den schwerbehinderten Menschen ausgefiihrte
Tatigkeit gesondert zu beurteilen. Eine umfassende und rechtzeitige Unterrichtung Uber die
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durchzufiihrende Geféhrdungsbeurteilung gibt der Schwerbehindertenvertretung die
Moglichkeit, solche Unstimmigkeiten unter Nutzung ihrer Informationsrechte aufzudecken
und zum Gegenstand der Sitzung des Arbeitsschutzausschusses zu machen. Zudem kann
sie mittels ihrer Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat darauf hinwirken, dass dieser insoweit
seine Mitbestimmungsrechte einsetzt.

Auch beziglich der sonstigen Gestaltung der Gefahrdungsbeurteilung ist es Aufgabe der
Schwerbehindertenvertretung, darauf hinzuwirken, dass das gewéhlte Verfahren die Belange
der schwerbehinderten Menschen hinreichend beachtet. Insbesondere sind bei der
Beurteilung auch Gefahren zu ermitteln, die im Zusammenhang mit der Schwerbehinderung
ein besonderes Ausmal erreichen, wie zum Beispiel Larm bei Menschen mit einer
Horschadigung, Gefahrstoffe bei Asthma, Mechanik und Elektrik bei Menschen mit
eingeschrankter Beweglichkeit, Arbeitsorganisation, Mitarbeiterverhalten, ergonomische
Mangel oder psychosoziale Belastungen. Hier ist vor allem ein Gedanken- und
Informationsaustausch mit den Betriebsérzten und Fachkraften fur Arbeitssicherheit von
Belang. Diese Personen sind auf Grund ihres besonderen Fachwissens in der Lage,
verschiedene Beurteilungsverfahren zu vergleichen und zu ermitteln, auf welche Weise bei
der Gefahrdungsbeurteilung den speziellen Anforderungen einzelner schwerbeschadigter
Menschen an die Sicherheit ihrer Tatigkeit bzw. ihres Arbeitsplatzes am besten Rechnung
getragen werden kann.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist gemall 8 6 Abs. 1 ArbSchG zu dokumentieren. Der
dargelegte Informationsanspruch der Schwerbehindertenvertretung erstreckt sich auch auf
die Moglichkeit der Einsichthnahme in diese Unterlagen.

2. Aus der Gefahrdungsbeurteilung resultierende Malinahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes
Im Anschluss an die Gefahrdungsbeurteilung sind Malinahmen zu ergreifen, die festgestellte

Gefahren beseitigen bzw. minimieren. Dazu gehdrt die Anderung von Arbeitplatzen, wie die
Anschaffung strahlungséarmerer Bildschirme oder ergonomisch angepasster Biromdbel.
Auch dabei missen die besonderen Belange schwerbehinderter Menschen Beachtung
finden. Die erwogenen Malinahmen sind im Arbeitsschutzausschuss unter Mitwirkung der
Schwerbehindertenvertretung zu thematisieren. In  Kooperation von den fir
Arbeitsschutzfragen hochkompetenten Betriebsérzten und Fachkréaften fur Arbeitsicherheit,
den mit der Arbeitssicherheit im ,engeren” Arbeitsbereich vertrauten Sicherheitsbeauftragten,
der fir die Belange schwerbehinderter Menschen in besonderer Weise zustandigen
Schwerbehindertenvertretung, dem Betriebsrat sowie dem Arbeitgeber als dem
Hauptverantwortlichen fur den betrieblichen Arbeitsschutz und die betriebliche Integration
schwerbehinderter Menschen, ist eine optimale Losung fir die Arbeitssicherheit zu
erarbeiten. Um dabei einen effektiven Beitrag leisten zu kénnen, muss die
Schwerbehindertenvertretung von ihren Informations- und Kooperationsrechten Gebrauch
machen. Gegebenenfalls sollte sie darauf hinwirken, dass der Betriebsrat, der gemaf § 80
Abs. 1 Nr. 4 BetrVG und 8§ 93 SGB IX auch die Eingliederung schwerbehinderter Menschen
fordern soll, sein Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG flr Regelungen zu
Gunsten der Arbeitssicherheit dieser Menschen einsetzt.
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Gemal 8 3 Abs. 1 Satz 2 ArbSchG hat der Arbeitgeber die getroffenen Maflinahmen auf ihre
Wirksamkeit zu Uberprufen. Auch hieruber hat er die Schwerbehindertenvertretung zu
informieren.

3. Sonstige MallBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Halt die Schwerbehindertenvertretung es unabhangig von einer Gefahrdungsbeurteilung fur

moglich, dass die Arbeitssicherheit bezlglich eines schwerbehinderten Beschaftigten
verbesserungsbedurftig ist, so kann sie ihre Informationsrechte gegenuber dem Arbeitgeber,
den Betriebséarzten, Fachkraften fir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragten nutzen.

Als Interessenvertretung der schwerbehinderten Menschen hat die
Schwerbehindertenvertretung gegentuber den Verantwortlichen, das heif3t insbesondere dem
Arbeitgeber darauf hinzuwirken, dass die Belange des jeweiligen schwerbehinderten
Menschen im Arbeits- und Gesundheitsschutz hinreichende Beachtung finden. Gemal § 95
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB 1X gehort es zu ihren Aufgaben, Anregungen und Beschwerden von
schwerbehinderten Menschen entgegenzunehmen und wenn sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber eine Erledigung anzustreben. Den
schwerbehinderten Menschen unterrichtet sie lber den Stand der Verhandlungen. Fragen
des Arbeitsschutzes kénnen daher zZu den zentralen Themen der
Schwerbehindertenversammlungen nach § 95 Abs. 6 SGB IX gehoren.

Im Rahmen ihrer Kooperationsrechte mit den genannten Personen und dem Betriebsrat,
insbesondere im Arbeitsschutzausschuss kann die Schwerbehindertenvertretung auf die
Ermittlung einer konstruktiven Lésung hinwirken, die dann gegebenenfalls mit Unterstiitzung
des Betriebsrates umgesetzt wird.

Ihre Meinung zu diesem Diskussionsbeitrag ist von grof3em Interesse fur uns. Wir freuen uns
auf lhren Beitrag.
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