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Stellungnahme der DVfR

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)

Entwurf einer Verordnung nach §32 Abs.7 SGB IX (Teilhabe-
beratungsverordnung — EUTBYV)

Mit dem Angehdrigen-Entlastungsgesetz wurde die Sicherstellung der Finanzierung der
Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB®) ab 2023 beschlossen. Der § 32 Abs. 7
SGB IX sieht seitdem den Erlass einer Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
in der Ressortverantwortung des BMAS vor, um die Ergdnzende unabhangige Teilhabe-
beratung auszugestalten und fortzufiihren. Der Entwurf einer Teilhabeberatungsverordnung
liegt vor.

Die Deutsche Vereinigung flr Rehabilitation e. V. (DVfR) begrii3t die nachhaltige Etablierung
der EUTB und die Verstetigung der Finanzierung. Damit kdnnen aufgebaute Strukturen der
bundesweiten EUTB-Angebote vor Ort sowie ein fur Menschen mit Behinderungen wichtiges
und niedrigschwelliges Beratungsangebot fortgeflihrt werden. Fur die friihzeitige Beteiligung
der Verbande und die Mdglichkeit einer Stellungnahme bedankt sich die DVfR.

Zum Verordnungsentwurf des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) nimmt die
DVfR wie folgt Stellung:

§ 1 Beratungsangebote, Finanzierung

Die DVfR begriufdt die Starkung der Position von Ratsuchenden gegenlber Leistungstragern
und Leistungserbringern, indem vorrangig Selbsthilfeorganisationen von Menschen mit
Behinderungen geférdert werden sollen. Die Hervorhebung der Unabhangigkeit der EUTB halt
die DVfR fir geboten. Auf einen Eigenanteil der Trager der Beratungsangebote an der
Finanzierung sollte bei entsprechender Begriindung verzichtet werden.

§ 2 Beratung, Unabhangigkeit

Die Verpflichtung der Beraterinnen und Berater gegeniiber den Ratsuchenden wird aus-
dricklich von der DVfR beflirwortet, ebenso wie die Unterstitzung des Peer-Prinzips durch die
in der Beratung tatigen Menschen mit Behinderungen. Aus Sicht der DVfR ist die Formulierung
wichtig, dass die Beratungen ,soweit wie maoglich® von Menschen mit (drohenden)
Behinderungen durchgefiihrt werden.

§ 3 Finanzierung der Beratungsangebote, Verteilungsschllssel

Die Betonung des regionalen Bedarfs halt die DVfR fiir wichtig. Der Entwurf sieht vor, dass ein
vorgegebener Verteilungsschlissel den regionalen Bedarf konkretisiert. Aus Sicht der DVfR
handelt es sich um rechnerische Groflken, die fir die Vergabe von Foérdermitteln nach-
vollziehbar sind, aber nicht unbedingt ein qualitatives, bedarfsgerechtes und erreichbares
Angebot sichern.



§ 4 Gegenstand und Hohe des Zuschusses pro Vollzeitaquivalent

Aus Sicht der DVIR ist es fraglich, ob eine auskémmliche Finanzierung der Personal- und
Sachkosten bei einer Laufzeit Giber sieben Jahre mit einer Begrenzung auf 95.000 Euro jahrlich
pro Vollzeit-Stelle gewahrleistet ist.

§ 5 Personalausgaben

Die Bindung an einen Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst flr die sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Beraterinnen und Berater ist nachvollziehbar. Jedoch sollten auch
Tarifvertrage fur den o6ffentlichen Dienst der Bundeslander und der Kommunen angewendet
werden kénnen, wenn diese fur die Ubrigen Beschaftigten des Tragers Anwendung finden.

§ 6 Sachausgaben

Die aufgefihrten Sachausgaben sind insgesamt sachgerecht. Fur besondere Bedarfslagen
(u. a. Gebardensprachdolmetscher, Assistenzen) sollten aber zusatzliche Sachmittel beantragt
werden kénnen, bei nachgewiesenem Bedarf auch tUber die Grenze laut § 4 hinaus. Auch
sollten Investitionskosten in Barrierefreiheit gesondert bericksichtigt werden. Die Mdglich-
keiten der Fort-/Weiterbildung fur die in der EUTB Tatigen (sowohl ehrenamtlich tatige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch hauptberufliche Beraterinnen und Berater) werden
ausdricklich begrifdt und sollten ggf. durch Empfehlungen zu den Inhalten und Themen, die
die EUTB-Fachstelle vorgibt, erganzt werden.

§ 7 Voraussetzungen fur die Gewahrung des Zuschusses

Die DVfR begrif3t, dass Antragsteller ihre Zuverlassigkeit, fachliche Eignung, Erreichbarkeit
und Unabhangigkeit der Beraterinnen und Berater bereits bei der Antragstellung dokumentie-
ren und sicherstellen missen. Fir die sog. Neutralitadtserklarung sollten Empfehlungen bzw.
Kriterien zum Nachweis der Unabhangigkeit vorgegeben werden.

§ 8 Zuteilungsverfahren und § 9 Antragsberechtigte

Die DVIR begrifit, dass die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen zu den wichtigs-
ten Kriterien fur die Zuteilung gehoért.

§ 10 Zustandigkeit, Antragsverfahren, Ausschlussfrist

Der Entwurf sieht vor, dass bei der Auswahl der Trager die jeweiligen Bundeslander eingebun-
den werden und Stellung zum Antrag nehmen sollen. Bezlglich der Forderauswahl sollte
gepruft werden, ob Vertretungen der Menschen mit Behinderungen in geeigneter Weise
beteiligt werden kénnen, z. B. auf Ebene der Bundeslander Gber einen entsprechenden Beirat
oder bestehende Inklusionsbeirate.

§ 11 Gewéahrung und Auszahlung

Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt in Anteilen und auf Anforderung durch das jeweilige
Beratungsangebot. Die Frist fur den Verbrauch der Mittel betragt drei Monate. Die DVfR
bewertet das Auszahlungsverfahren auf Abruf als Gblich und sieht in der Fristsetzung von drei
Monaten eine Verringerung des Verwaltungsaufwands.

§ 12 Dauer und Zeitraum der Bewilligungsperiode

Mit einer Forderung ab 01.01.2023 konnte fiir bestehende Beratungsangebote eine nahtlose
Bezuschussung erfolgen. Die Forderdauer wird in Bewilligungsperioden von langstens sieben
Jahren festgelegt. Dieser Zeitraum bietet aus der Sicht der DVfR Planungssicherheit fir die



Beratungsangebote und die Beraterinnen und Berater, ebenso wie die Moglichkeit auf Antrag-
stellung bestehender Beratungsangebote flir weitere Bewilligungsperioden.

§ 13 Tatigkeitsnachweis und Qualititssicherung, § 14 Datenerhebung, § 15 Mitteilungs-
pflichten, sonstige Bestimmungen

Das Vorlegen eines Tatigkeitsnachweises bis zum Ablauf des 31. Marz des Folgejahres ist bei
Forderungen Ublich und bereits Praxis der EUTB. Die vorgegebenen Vorlagen durch die
zustandige Stelle sollten die Kriterien der Barrierefreiheit und eines angemessenen
Verwaltungsaufwands beriicksichtigen, aber auch eine sachgerechte Riickmeldung tUber das
Prufungsergebnis der zustandigen Stelle.

Auch die Datenerhebung sollte angemessen im Aufwand und vertraglich mit dem Datenschutz
sein.

§ 16 Inkrafttreten

Die DVfR halt ein Inkrafttreten der Verordnung am 01.01.2022 fir wichtig, um einen Antrag auf
Zuteilung bis zum 31.03. des Kalenderjahres vor Beginn der jeweiligen Bewilligungsperiode
stellen zu kénnen. Eine frihzeitige Bescheidung erméglicht zudem den friihzeitigen Aufbau
bzw. die Sicherstellung der notwendigen Angebotsstruktur.
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Uber die DVfR

Die DVfR ist in Deutschland die einzige Vereinigung, in der die Akteure im Bereich Rehabilitation und
Teilhabe gleichberechtigt zusammenwirken: Selbsthilfe- und Sozialverbande, Sozialleistungstrager,
Rehabilitationseinrichtungen und -dienste, Reha-Experten sowie Berufs- und Fachverbande. Die
Mitglieder der DVfR und ihre Partner in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft engagieren sich gemeinsam
in einem interdisziplindren und sektorenibergreifenden, konsensorientierten Diskurs zur Weiter-
entwicklung von Rehabilitation, Teilhabe und Selbstbestimmung. Grundsatzlich befasst sich die DVfR
dabei mit allen Bereichen der Rehabilitation, also der medizinischen, schulischen, beruflichen und
sozialen Rehabilitation, sowie auch Fragen der gezielten Pravention im Sinne ihres Leitbildes und ihrer
Satzung.
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