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Inklusion an Hochschulen und Zugang zum Arbeitsmarkt aus
der Perspektive von Menschen mit Behinderungen
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"Zugang zum Arbeitsmarkt durch inklusive Hochschulen
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Tatigkeiten im PEI im Bereich Inklusion

1998 - 2013 zusatzlich die Wahrnehmung der Aufgabe als
Schwerbehindertenvertrauensfrau

2005 - 2007 stellvertretende Projektleitung des europaischen
EQUAL-Integrationsprojekts ,Vieles ist moglich —
Tandempartner in der Wissenschaft"

seit 2010- 2012 Leitung, Koordination und Steuerung des
Integrationsprojekts ,ProBAs", Projekt zur
Weiterqualifikation schwerbehinderter Bachelor-
Absolventen/-innen

2013 - 2019 Projektkoordination des Inklusionsprojekts ,InkA" flr
behinderte und nichtbehinderte Auszubildende des
UnternehmensForums e. V.

seit 2014 Inklusionsbeauftragte des PEI

;. Niedersachsisches Ministerium
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¥ und Gleichstellung
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Wer bin ich? 4

Tatigkeiten als Landesbeauftragte

Seit 01.03.2024

Die Landesbeauftragte und ihr
Arbeitsstab sind dem
Niedersachsischem Ministerium flr
Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung zugeordnet.

Ziele § 11 NBGG:

+ gleichberechtigte Teilhabe

+ Benachteiligungsverbot,

» Selbstbestimmung

* Recht auf Verwendung von
Gebardensprache und Komm.hilfen

» Herstellung von Barrierefreiheit in den
Bereichen Bau und Verkehr

Leitung des nds. Inklusionsrates

Aufgabe der Landesbeauftragten ist es,
darauf hinzuwirken, dass die Ziele des
NBGG verwirklicht werden

Sie ist in der Wahrnehmung des Amtes
unabhangig. Das bedeutet, sie trifft
eigenstandig und selbstverantwortlich
Entscheidungen in der Ausibung ihres
Amtes. Die Beauftragte ist
weisungsunabhangig.

Einrichtung eine Landesbeirat flr
Menschen mit Behinderungen. Der
Landesbeirat besteht aus der
Landesbeauftragten fir Menschen mit
Behinderungen als vorsitzendem Mitglied
und 20 weiteren Mitgliedern.

Mitglied in weiteren Gremien

3 Niedersachsisches Ministerium
et fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
¥ und Gleichstellung
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Niedersachsische Landesbeauftragte

SEIBEES RIS Ziele als Landesbeauftragte

« Hinwirken darauf, dass Inklusion in der Gesellschaft Umsetzung findet

* Bewusstseinsbildung, um den Inklusionsgedanken im gesamten Land
Niedersachsen einzubringen

« Starkere Verankerung des menschenrechtlichen Aspekts und Verbesserung
der Haltung zu Menschen mit Behinderungen hinsichtlich der Teilhabe- und
Teilgabemoglichkeiten im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention

* |nklusion und Barrierefreiheit als Querschnittthema und Qualitatsmerkmal
einer modernen demokratischen Gesellschaft

;. Niedersachsisches Ministerium
et fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Gleichstellung
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Niedersachsische Landesbeauftragte
far Menschen mit Behinderungen

Selbstbestimmt. Klar.

» Inklusion in Niedersachsen voranzubringen; fur noch mehr Menschen ein
inklusives Leben ermoglichen

« die volle Verwirklichung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft in allen
Lebensbereichen ohne jede Benachteiligung wegen einer Behinderung
zu gewahrleisten und zu fordern

« Menschen mit Behinderungen eine selbstbestimmte Lebensfuhrung in
Wurde und die volle Entfaltung ihrer Personlichkeit zu ermoglichen

« Stellungnahme zu nds. Gesetzen, Verordnungen etc. — auch als Ass. Jur.

- ,lch lege den Finger in die Wunde!”

;. Niedersachsisches Ministerium
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KiTA Forderschule WfbM

Eingeschrankte Bildungs- und Ubergangschancen >

« Segregation von Anfang an

« Geringere soziale Teilhabe

« weniger Kontakt zu nichtbehinderten Gleichaltrigen
* kaum Zugang zu Ausbildung oder Studium

» Gefahr der lebenslangen Werkstatt-Biografie

;. Niedersachsisches Ministerium
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¥ und Gleichstellung



. A r—

. Biografien und
S
=

Annetraud Grote Weichenstellungen 2
liedersachsische Landesbeau ragte

f

S
N
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Inklusive - -
KiTA Regelschule

Ubergénge erméglichen

» Unterstutzung durch Assistenz & Nachteilsausgleiche
« Positive Vorbilder und Mentoring

» Chancen auf Ausbildung, Studium, Arbeitsmarkt

Niedersachsisches Ministerium
4 flr Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Gleichstellung
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Selbstbestimmt. Klar Hochschulbildung (Art. 24 UN-BRK)

Beschwerden/ Kritiken, dass Universitaten nicht barrierefrei sind
 digitale Barrieren
» Horsale ohne Induktionsschleife und FM-Anlage
 Raumlichkeiten, die eine schlechte Akustik bieten.

Enttabuisierung, Aufklarung und Bewusstseinsbildung wichtig

Ressourcenorientierung — Potentiale und Chancen mussen gesehen
werden

Chancen zur Digitalisierung zu Verbesserungen der Diversitat und
Inklusion in Hochschulen
« z. B. fur mehr Flexibilitat bei der Arbeitsorganisation oder auch dem
Studienort (Studieren mit hybrider Zuschaltung)
« wichtig fur Studierende mit Neurodiversitat, z. B. aus dem Autismus-
Spektrum oder fur Studierende mit Long-Covid oder ME/CFS

;. Niedersachsisches Ministerium
et fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
¥ und Gleichstellung
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Selbstbestimmt. Klar. HOChSChUIG

Barrierefreiheit, Teilhabe und Inklusion an Hochschulen sind immer noch
nicht die Regel — Beispiel Nds. Hochschulgesetz

Barrierefreie Gestaltung von Hochschulen - baulich, technisch und
didaktisch

Chancengleiche Studienbedingungen in Hinblick auf
Zulassungsverfahren, Studiengestaltung, Nachteilsausgleiche und
Prafungsbedingungen

Finanzierung des behinderungsbedingten Mehrbedarfs in der gesamten
akademischen Ausbildung — einschliefRlich Masterstudium, Promotion
und Habilitation

;. Niedersachsisches Ministerium
et fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
¥ und Gleichstellung
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Handhabung von Nachteilsausgleichen bei anderen psychischen
Behinderungen und Erkrankungen deutlich restriktiver ist.

« ADHS, Angststorungen und ahnliche nicht sichtbare

Beeintrachtigungen

Grund ist die Rspr. zum sog. ,Dauerleiden”, welches das Leistungsbild
durch die ,Personlichkeit prage” und nicht ausgleichbar sei.
Von den ca. 11 % der Studierenden, die (mindestens) eine
studienrelevante gesundheitliche Beeintrachtigung haben, leiden 53 %
unter psychischen und 20 % unter chronisch-somatischen
Erkrankungen, aber nur insgesamt ca. 10 % unter einer Bewegungs-,
Sprech- oder Sinnesbeeintrachtigung.
Schieflage: Der weitaus grofRere Teil der von Behinderung oder
chronischer Erkrankung betroffenen Studierenden fallt also in die
Gruppe derjenigen, welchen gemal} Art. 3 Abs. 3 GG der Weg zu
Nachteilsausgleichen erschwert oder sogar versperrt wird.
Stellungnahme der HRK schon lange dazu erwartet !

;. Niedersachsisches Ministerium
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Selbstbestimmt. Klar. (Art 27 UN_BRK)

» fruhzeitige Orientierung

* Berufs- und Studienberatung mit Fokus auf individuelle Starken &
Unterstltzungsbedarfe

» Praktika, Werkstudierendenjobs und Mentoringprogramme

« Bewerbungsprozess
« Entscheidungshilfe zur Offenlegung der Behinderung
» Barrierefreie Bewerbungsverfahren einfordern / prufen
« Unterstutzung bei Nachteilsausgleichen im Auswahlverfahren

« Forder- und Unterstutzungsstrukturen

« ZAV, Integrationsfachdienste (IFD) und Reha-Teams der Agentur fur
Arbeit einbeziehen

» Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (Hilfsmittel,
Arbeitsassistenz, technische Ausstattung) ,im Gepack”® dabei.
« Schwerbehindertenvertretungen und Inklusionsbeauftragte

;. Niedersachsisches Ministerium
i o fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit

und Gleichstellung
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» Rechte & Rahmenbedingungen
» SGB IX: Anspruch auf Hilfen, Zusatzurlaub, Kindigungsschutz
» Arbeitsplatzanpassungen und barrierefreie Gestaltung sicherstellen

« Ubergangsgestaltung
» Geforderte Praktika, Traineeprogramme, Arbeit auf Probe
» Budget fur Arbeit / Unterstutzte Beschaftigung bei Bedarf

» Qualifikations-Chancen fur Promovierende
« Kaum Strukturen fur Forderungen des wiss. Nachwuchses
» Herausforderungen fur MmB, neben Promotion Lebensunterhalt zu
sichern
« PROMI - ca. 10 Jahre vom BMAS gefordert — Beirat
» Aufforderung an Hochschulen, Forderstrukturen wie Uni Bielefeld
oder Uni zu Koln festzuschreiben — HS sollten Programme auflegen

;. Niedersachsisches Ministerium
et fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
¥ und Gleichstellung
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Rolle der schwerbehinderten

far Menschen mit Behinderungen

Selbstbestimmt. Klar. Bewe rbenden

« Keine Offenbarung der Schwerbehinderung aus Scham oder aus Angst
vor Stigmatisierung, fuhrt zu weniger Authentizitat im
Bewerbungsverfahren, und damit zu weniger Chancen.

» Verlassen einer etwaigen Opferrolle —

selbstbewusst, ironisch, kunstlerisch, wortgewandt, klug, aufzeigen
was Vielfalt bedeutet!

viele haben doch mit grof3en Widrigkeiten und Hurden schon das
Studium und oder die Promotion ,uberlebt”

Bessere Fiihrungskrafte durch Ubung mit Assistenzen und
Organisation

;. Niedersachsisches Ministerium
et fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
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Annetraud Grote
Landesbeauftragte fur Menschen mit Behinderungen

landesbeauftragte@ms.niedersachsen.de

Telefon: 0511 120 4008
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